PROCESO INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO PROCESO
OBJETO INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021 OBJETO AVANCES
RESPONSABLES
VALORACION DEL RIESGO
5 MAYO - AGOSTO
No. RIESGOS DESCRIPCI::?SZ;TALLE DEL VULNERALIDAD/DETONANTE/CAUSA PROBABILIDAD [ IMPACTO | VALORACION | ZONA DE RIESGO
La Institucién Educativa estd
dando cumplimiento a la
1 GESTION  DEL Implementacidn planes de mitigacion de los riesgos de DIRECTIVOS
RIESGO DE Cur.ny?llr con las a.(:f:lones mltlga.clon d.eﬂm(.ic')s para No llevar a cabo los seguimientos al mayo a agosto de 2021.
CORRUPCION — MAPA|definidas para mitigar los cada riesgo identificado en L . . 3 5 3 MODERADO DOCENTES
) = . cumplimiento del Plan anticorrupcion
DE RIESGOS  DEfriesgos de corrupcién el Mapa de Riesgos de ADMINISTRATIVOS
CORRUPCION Corrupcién
La Instituciéon Educativa tiene
Desconocimiento por parte muy bien definidos los tramites
de los funcionarios i i
Fal ali administrativos para el desarrollo
administrativos de las alta d’e .soua |za.r .. DIRECTIVOS -
L i estratégias relacionadas con i misional de la IE y esta dando
2.ANTI TRAMITES estratégias relacionadas a la L .. Desconociento de la ley 0019 de 2012. 3 5 3 MODERADO . DOCENTES
reduccion de tramites la reduccion de tramite de cumplimiento de mayo a
- ! las entidades publicas agostode 2021. ADMINISTRATIVOS
promoviendo el buen
servicio.
_ La Institucién Educativa a través
N_O terner] informada a la No cumplimiento al articulo de la pagina Web, sigue dando
) ciudadania en general de la . L, . DIRECTIVOS -
3. RENDICION DE _, 19 del Decreto 4791 de - informacién a la comunidad
gestion llevada a cabo Incumplimiento de la norma 3 5 3 MODERADO X i DOCENTES
CUENTAS . 2008, concordante con el educativa sobr el avance y mejora
durante la respectiva } ADMINISTRATIVOS
vi . Decreto 1075 de 2015. de sus gestiones, de mayo a
gencia
agosto.




Realizar informes de seguimi

A través de de los canales que
tiene establecido la Institucidon
Educativa para la atencién al

socializacion del
ica, aprobado
municipal de

lgenera
cédigo de
por la alcaldj

Ibagué.

de 2021.

4. TRAMITE DE ATENCION |ento a las Peticiones, Queias Desacuerdo por no dar La no priorizacién a las ciudadano, da estricto DIRECTIVOS -
A.L CIUDADANO Reclamos y/o :jel 135, respuesta oportuna a los Peticiones, Quejas, Reclamos y/o de MODERADO |cumplimiento a la peticiones, DOCENTES
comunidad. requerimientos la comunidad. quejas y reclamos presentadas, a| ADMINISTRATIVOS
30 de abril/2020.
La Institucién Educativa a corte a
junio 30/2021, publicé en su
pagina web institucional los
siguientes documentos para
conocimiento de la comunidad
Dar a la comunidad la Ir)cumplimiento en deL.'catlv.a, erllaGeneraI. Id
garantia del derecho implementar los Jecucion Presupuestal de
5. MECANISMOS PARA MECANISMOS PARA Ingresos Trimestral
PROMOVER LA| fundamental de acceso a la PROMOVER LA No crear los mecanismos para el . . DIRECTIVOS -
TRANSPARENCIA ¥ EL|  informacién publica, . nos par MODERADO |° €ecucion presupuestal de DOCENTES
TRANSPARENCIA Y EL | acceso a la informacion publica Gastos Trimestral
ACCESO A LA| regulado por la Ley 1712 y el ACCESO A LA k ! ADMINISTRATIVOS
INFORMACION. Decreto reglamentario 1081 INFORMACION ¢ Estados Financieros
de 2015. PUBLICA. ¢ CONTRATACION
e PLAN ANUAL DE ADQUISIONES
2021
La Institucion  Educativallncumplimiento  en los|Falta de  seguimiento a la La Institucién educativa sigue
direccionara jornadas|protocolos éticos, la falta de|sociacialicacion de los mismos. utilizando las jornadas
pedagdgicas con los[seguimiento a los mismos. pedagogicas para socializar los
6.INICIATIVAS docentes, estudiantes vy - DIRECTIVOS
ADICIONALES o . protocolos éticos, a 30 de agosto -
comunidad educativa en MODERADO DOCENTES

ADMINISTRATIVOS




